
 

French Facilitateur/trice d'inclusion, aux Services d’inclusion pour jeunes enfants  
Temps plein - Permanent - Syndiqué 

Joignez-vous à l'équipe des Services à l'enfance Andrew Fleck et saisissez l'opportunité de devenir un facilitateur/trice 
d'inclusion dans notre programme de Services d’inclusion pour jeunes enfants ! Le facilitateur/trice d'inclusion jouera un 
rôle essentiel dans la promotion d'un environnement inclusif dans les programmes agréés de la ville. Votre expertise et 
votre dévouement seront essentiels dans la mise en œuvre des stratégies recommandées pour les équipes 
d'éducateurs/trices des centres de la petite enfance. Les services à l’enfance Andrew Fleck est un organisme qui valorise la 
diversité et qui permet aux enfants de toutes capacités de s'épanouir. En tant que facilitateur/trice de l'inclusion, vous 
jouerez un rôle important dans réalisation d'un environnement inclusif où les besoins particuliers de chaque enfant sont 
célébrés. Posez votre candidature dès maintenant pour vous joindre à notre équipe passionnée et avoir un impact durable 
sur la vie des enfants d'Ottawa ! 

Disponible à partir du : 24 février 2025 
Salaire: 25,61 $ à 29,69 $ de l'heure 
Heures de travail: 35 heures par semaine 
Lieu de travail: 700, avenue Industrial, Ottawa, ON 
Date de clôture: 21 février 2025 
Postulez: Courriel: hrrecruiting@afchildrensservices.ca 

Ce qu'offre Andrew Fleck Children's Services... 

✓ Un ensemble complet d'avantages sociaux comprenant 4 semaines de vacances, un régime de soins de santé et 
de soins dentaires, un programme de REER correspondant à 6 % du salaire. 

✓ Une culture unique qui favorise le leadership, la réactivité, la communication et le travail d'équipe. 
✓ Un endroit où vos opinions seront respectées et vos contributions valorisées. 
✓ Une chance d'évoluer - personnellement et professionnellement - grâce à notre programme d'orientation 

complet, à l'apprentissage en cours d'emploi et à la formation interne et externe. 
✓ Un engagement en faveur de l'équité et de la diversité sur le lieu de travail et dans la communautéIn this role  

Vous allez… 
✓ Fournir un niveau de soutien direct en facilitant/modélisant et en accompagnant le personnel éducateur à une 

variété de stratégies pour soutenir la qualité et l'inclusion sous la direction du consultante ressource. 
✓  Soutenir la mise en œuvre des stratégies et des plans d'action recommandés. 
✓ Soutenir le développement des compétences et le transfert des connaissances au personnel éducateur de la 

petite enfance. 
✓ Contribuer à un plan de soutien avec le personnel du Sije qui comprend des objectifs et des échéances pour les 

programmes d'apprentissage dans divers services de garde d’enfants.  
✓ Maintenir une collecte de données pour démontrer la réduction/les changements de comportement dus à 

l'impact des stratégies recommandées. 
✓ Aider les enfants et le personnel éducateur lors de la transition vers un nouveau groupe/programme afin de 

travailler auprès des défis comportementaux.  
✓ Effectuer les tâches administratives requises en élaborant des sommaires de soutien pour s'assurer que les 

dossiers soient à jour.   

Pour être éligible à ce poste, vous devez... 

✓ Diplôme d'éducation de la petite enfance de toutes les provinces du Canada – essential 
✓ EPEI en règle avec le OEPE- est considéré un avantage. 
✓ Au moins deux ans d'expérience dans des programmes d'éducation préscolaire et de garde d'enfants. 
✓ Maîtrise du français courant (essential). Bilingue (Français et l'anglais) est considéré un avantage. 
✓ Connaissance et expérience démontrées de l'inclusion et des compétences/techniques d'orientation 

comportementale dans un environnement d'apprentissage et de soins de la petite enfance. 
✓ Expérience de la collecte de données et tenue de registres 
✓ Connaissance et expérience démontrées du travail avec des enfants ayant des besoins particuliers et/ou des 

défis comportementaux.  
✓ Connaissances dans l'accompagnement d'enfants handicapés ; le langage des signes, la déficience visuelle sont 

des atouts. 
✓ Flexibilité démontrée dans l'attribution des tâches 
✓ Capacité à travailler au sein d'une équipe multidisciplinaire et dans divers environnements d'apprentissage 

précoce et de garde d'enfants 
✓ Capacité à travailler selon des horaires flexibles et se présenter au travail dans différents installations à situées à 

travers la ville.  

Nous sommes un employeur acquiesçant au principe de l'égalité des chances. Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, 
mais seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées. Si le candidat a besoin d'aménagements au cours de la 

procédure de candidature, il doit informer les ressources humaines à l'adresse suivante : hrrecruiting@afchildrensservices.ca. 



 


