
 

Coordonnateur (trice) de programme bilingue, Centre 
d'apprentissage et de garde des jeunes enfants 

Permanent · Temps plein · Syndiqué  

Les Services à l’enfance Andrew Fleck recrute un(e) coordonnateur (trice) de programme pour notre programme de garde 
d'enfants Sunflower! Il s'agit d'une occasion unique de se joindre à notre agence de garde d'enfants en pleine croissance et de 
collaborer et de travailler avec une grande équipe de coordonnateurs de programmes; une équipe qui travaille ensemble 
pour améliorer et renforcer la prestation de nos services de garde d'enfants. En tant que coordonnateur de programme, vous 
serez responsable des activités quotidiennes de la garderie, notamment des inscriptions, de la dotation en personnel, de la 
formation et du perfectionnement, des relations avec les employés et des relations avec les parents. 

Nous recherchons une personne qui possède une expérience de leadership dans le secteur de l'apprentissage et de la garde 
des jeunes enfants, une solide connaissance des services de garde agréés, qui croit en un modèle d'emploi où tous les 
employés ont voix au chapitre et qui s'engage à favoriser un environnement de travail positif et inclusif. Posez votre 
candidature dès aujourd'hui pour rejoindre notre équipe innovante - une équipe inspirée par la croissance et l'exécution de 
qualité de nos services et qui s'engage à offrir à chaque enfant la possibilité de s'épanouir! 

Disponible à partir du: 9 septembre 2024 
Salaire: 28,69 $ à 34,26 $ de l'heure; 52 215,80,40 $ à 62 353,20 $ par an 
Horaire: 35 heures par semaine; de 7h30 à 18h00 
Site: Programme de garde d'enfants Sunflower; 700 rue Montreal, Ottawa, ON 
Date limite: 9 août 2024 
Pour postuler: Courriel : hrrecruiting@afchildrensservices.ca 

À propos du programme de garde d'enfants Sunflower… 

Notre programme est situé dans le complexe immobilier de la Société canadienne d'hypothèques et de logement (SCHL) et 
offre des services aux familles qui travaillent pour la SCHL ou le gouvernement fédéral. En de rares occasions, nous pouvons 
disposer d'une place pour une famille de la communauté. Nous proposons un programme pour les enfants âgés de 18 mois à 
2,5 ans. Nous proposons également un programme préscolaire pour les enfants âgés de 2,5 à 5 ans. Notre programme 
préscolaire est disponible en anglais et en français. Notre programme favorise un apprentissage basé sur la recherche en 
tenant compte des intérêts et des idées des enfants et des éducateurs. Nos éducateurs de la petite enfance planifient 
l'environnement pour guider l'apprentissage des enfants, améliorer leurs connaissances et répondre à leurs besoins 
individuels de développement. Nous offrons un environnement favorable qui encourage les interactions sociales positives et 
la compréhension du caractère unique de chaque enfant. 

Les Services à l’enfance Andrew Fleck offrent… 

✓ Un salaire compétitif.  
✓ Ensemble complet d'avantages sociaux comprenant 4 semaines de vacances, un régime de soins de santé et un 

régime de soins dentaires, un programme de REER avec contribution de l'employeur à un montant représentant 6 % 
du salaire. 

✓ Une culture unique qui favorise le leadership, la réceptivité, la communication et le travail d’équipe. 
✓ Un lieu où vos opinions seront respectées et vos contributions valorisées. 
✓ Occasion de travailler avec une agence multi-service et multisite d'apprentissage et de soins de la petite enfance 

comptant plus de 19 sites, y compris des programmes forestiers et des modèles de garde d'enfants 
intergénérationnels. 

✓ Possibilité de collaborer et de travailler avec une équipe de coordinateurs de programme. 
✓ Une chance d’évoluer - personnellement et professionnellement - grâce à des ateliers, notre programme de mentorat 

et à la formation interne et externe pour améliorer vos compétences et développer de nouveaux domaines 
d'expertise. 

✓ Possibilité de développement de carrière grâce à la variété des différents postes disponibles au sein de notre 
organisation. 

✓ Un ferme engagement en faveur de l’équité et de la diversité en milieu de travail et dans la communauté. 
 
Dans ce rôle, vous devrez… 

✓ Superviser et diriger les ÉPEI, les assistants en éducation de la petite enfance, les étudiants et les autres membres du 
personnel de soutien. 

✓ Diriger, guider et soutenir l'équipe d'éducation préscolaire à l'aide de stratégies et de ressources pour assurer la 
pleine participation de tous les enfants, en tenant compte des capacités, de la diversité culturelle et linguistique et de 
l'identité autochtone, afin que tous les enfants aient la possibilité de s'engager, d'explorer et de s'exprimer. 

✓ Travailler avec le directeur de programme pour s'assurer que la mise en œuvre d'une philosophie d'apprentissage et 
de soins de la petite enfance au centre conforme à la philosophie et à la vision des SEAF, aux approches pédagogiques 
actuelles et aux priorités stratégiques de l'Agence. 

✓ Accompagner et soutenir les performances et le développement des employés à l'aide de plans de travail et 
d'objectifs annuels individuels. 

✓ Surveiller la santé et la sécurité du groupe; s'assurer que le groupe respecte les normes établies par la Loi sur les 
services de garde d'enfants et les services à la petite enfance afin de satisfaire aux exigences de l'agrément. 

✓ Assister aux réunions d'équipe mensuelle avec le groupe de coordonnateur (trice).  
✓ Assurer une communication positive avec les familles par des contacts verbaux et écrits réguliers. 

✓ Veiller à ce que le personnel reste à jour et bien informé. 
 

Les exigences du poste sont… 

✓ Diplôme en éducation de la petite enfance d'un établissement d'enseignement supérieur ou d'une université 
reconnue ou d'autres compétences équivalentes. 

✓ ÉPEI, membre en règle de l’Ordre des éducatrices et des éducateurs de la petite enfance. 
✓ Excellentes compétences en communication orale et écrite en français et en anglais. 
✓ Vérification des antécédents en vue d’un travail auprès de personnes vulnérables effectuée au cours des 6 derniers 

mois. 
✓ Certificat valide de secourisme général et de RCR. 

✓ Au moins cinq ans d'expérience dans un programme de garde d'enfants en groupe ou dans un programme 
de maternelle ou d'âge scolaire, avec une expérience démontrée dans un programme de garde d'enfants 
d'âge scolaire, sont exigés. 

✓ Compétences démontrées en leadership dans des environnements d'apprentissage et de soins de la petite 
enfance. 

✓ Compétences organisationnelles et administratives solides. 
✓ Compétences interpersonnelles solides. 
✓ Capacité avérée à travailler en étroite collaboration avec les autres membres de l'équipe. 
✓ Sensibilité et respect des différences individuelles et culturelles. 
✓ Niveau d'énergie adéquat et capacité à répondre aux exigences physiques du poste. 

Nous sommes un employeur souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi. Nous remercions tous les candidats de leur 
intérêt; toutefois, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Si le/la candidat(e) a besoin de 

mesures d’adaptation pendant le processus de candidature, veuillez en informer les ressources humaines à l’adresse 
suivante : hrrecruiting@afchildrensservices.ca 

 


